Les Eclairantes - Journée pro Egalité & Diversité du 23/01/25

Table ronde : Comment mieux accompagner et diffuser les artistes émergent-es ?
a destination des programmateurs-rices et des chargé-e-s d’accompagnement

Avec Manon Chevalier, chargée d’accompagnement du 9-9Bis, les groupes Exotica Lunatica et
Farax

Modéré par Max Rimmelé, responsable artistique et culturel de la SMAC Le Gueulard Plus

Résumé:

La discussion porte sur les méthodes d'accompagnement et de diffusion des artistes. Les
participants, majoritairement des artistes et des professionnels du secteur, abordent les défis liés
a la diversité, a l'égalité de représentation et a l'acces aux ressources. Ils soulignent l'importance
de la rencontre humaine dans le repérage des artistes et la nécessité de programmes
d'accompagnement adaptés aux différentes esthétiques musicales. Ils discutent également de
l'importance de la rémunération des artistes, de la création d'un entourage bienveillant et de la
collaboration avec des collectifs et des associations locales pour promouvoir des valeurs
d'égalité et de diversité. La discussion porte sur l'accompagnement et la diffusion des artistes, en
mettant l'accent sur l'égalité et la diversité, notamment en ce qui concerne les femmes
musiciennes. L'association Loud’Her a initié des ateliers en mixité et des résidences, mais a
cesseé ses activités. Un collectif de musiciennes a lancé le podcast Mermaids abordant l'agisme
et la place des femmes dans la musique. Les participants soulignent l'importance de soutenir les
musiciennes amatrices, notamment celles de plus de 35 ans. Ils discutent des quotas et de la
qualité des projets, ainsi que des défis rencontrés par les femmes dans des milieux masculins.

Actions items :
e Réfléchir a des formats adaptés pour toucher des esthétiques moins représentées ;

e Evaluer la pertinence d'un dispositif d'accompagnement en mixité aprés une phase en
non-mixité ;

e Travailler sur la mise en réseau et la constitution d'un entourage bienveillant pour les
artistes accompagnés.

Présentation des participants et objectifs de la table ronde :

Max Rimmelé accueille les participants et explique que la rencontre est enregistrée mais pas
encore diffusée publiquement. Il se présente comme modérateur et chargé de la programmation
et de 'accompagnement des artistes.

Daphné et Eleanna se présentent comme performeuses et membres du duo Exotica Lunatica.

Farah se présente comme auteure-compositrice-interprete de son projet solo Farax
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Manon Chevalier se présente comme chargée d'accompagnement au 9-9 Bis dans le Pas-de-
Calais.

L'objectif de cette table-ronde est de créer un espace d’échanges entre professionnel-les des
musiques actuelles pour évoquer les initiatives et les projets portés par chaucun-e d’entre nous
et finalement étre source d’inspiration.

Présentation des projets et expériences d'accompagnement :

Farah parle de son projet Farax, qu'elle a créé il y a deux ans, et de son travail en solo avec Le
Gueulard Plus

Max Rimmelé mentionne que l'accompagnement commence souvent par des rencontres
humaines et non par des appels a candidature.

Manon Chevalier explique le fonctionnement du dispositif d'accompagnement Min9rai au 9-9 Bis,
qui utilise un appel a candidature pour repérer les artistes.

Un participant souléve la question de l'acces des nouvelles esthétiques musicales aux réseaux
et aux opportunités d'accompagnement.

Max Rimmelé et Farah discutent de l'importance de la rencontre humaine dans le repérage des
artistes et de la création de journées de rencontre comme Flash.

Défis et solutions dans l'accompagnement des artistes :

Exotica Lunatica et Farax partagent leurs expériences d'accompagnement par des programmes
mixte et non mixte, soulignant les avantages de la diversité, et donc de la mixité, car plus proche
de la réalité des tournées généralement mixtes.

ILest évoqué 'importance de démocratiser 'accompagnement pour les artistes émergent-es.

Se pose la question de l'égalité de représentation et de la communication avec les nouvelles
esthétiques musicales.

Max et Manon échangent sur Uimportance de l'entourage des artistes et de la création d'un
environnement professionnel bienveillant. Quelle est la place de la personne en charge de
'accompagnement, avons-nous unrole a jouer ? Il s’en est conclu que nous devons étre attentifs,
en laissant bien entendu les artistes libres dans leurs décisions.

L’accompagnement souleve également la question de l'économie et de la gestion financiére des
artistes, ce qui implique la mise en ceuvre d’une éducation financiére.

Role des collectifs et associations locales :

Les acteurs-rices peuvent s’appuyer sur les initiatives locales (collectifs et associations de lutte
contre les discriminations) pour promouvoir aupres du public des valeurs d'égalité et de diversité.

ILa été souligné le défi de travailler avec des collectifs qui ne partagent pas les mémes valeurs et
l'importance de l'éducation.
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Il est évoqué la nécessité de la représentativité et de la diversité des intervenant-es dans les
programmes d'accompagnement.

Se pose alors la question de l'accés des artistes aux réseaux et aux opportunités de
développement.

Il est rappelé limportance de la programmation et de la diffusion pour soutenir la
professionnalisation des artistes.

Partage d’items a mettre en ceuvre durant ’laccompagnement des artistes :
ILa été évoqué d’intégrer, dans 'accompagnement des artistes, les actions suivantes :

- Favoriser la rémunération des artistes durant leur accompagnement et leur création afin
d’accompagner la professionnalisation des artistes, et d’'une maniére générale, de
favoriser des modeles économiques durables ;

- Proposer une éducation financiére et de la gestion des ressources pour les artistes ;

- Importance de l'entourage et de la confiance dans le développement artistique.

Max Rimmelé et Manon Chevalier concluent en soulignant l'importance de la collaboration et de
'éducation pour surmonter les défis de l'accompagnement des artistes.

Accompagnement des artistes et diversité :
Manon Chevalier évoque :
- Lassociation Loud’Her (Lille) et leurs initiatives pour les musiciennes, notamment des

ateliers en mixité et des résidences ;

- Un collectif de musiciennes soutenues par les salles du Pas-de-Calais qui ont lancé un
podcast appelé Mermaids, abordant des sujets comme l'agisme dans la musique et la
place des femmes musiciennes de plus de 35 ans.

Elle souligne que parfois des projets de musiciennes sont rejetés par des jurys parce qu'ils sont
jugés trop datés, ce qui empéche de parler de la musique.

Manon Chevalier et Max Rimmelé évoquent l'importance de soutenir les musiciennes,
notamment celles de plus de 35 ans, et de pousser 'accompagnement pour les aider a se
légitimer.

Initiatives locales et politiques :

Il est mentionné que la politique égalité des SMAC dépend des personnes en place et de leur
sensibilité a l'égard des femmes.

Actuellement, les financements des projets artistiques et des lieux ne sont pas soumis a des
criteres d’égalité. Néanmoins, on pressent que les partenaires publics vont de plus en plus étre
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exigeants en termes d’évaluation sur les questions d’égalité et de diversité et potentiellement,
conditionner les subventions selon certains items comme l’égalité, la diversité, etc.

Une participante exprime des réflexions sur le féminisme et les quotas, soulignant qu’on se sent
légitime parce qu'on a les compétences et non parce qu'on est une femme.

ILest souligné 'importance d’avoir des criteres de représentation dans les jurys et les dispositifs,
dans le respect de la diversité et de la représentation sociale.

Défis et réflexions sur la représentation :

Eleanna partage son expérience en tant que compositrice classique dans un milieu hyper
masculin (opéra) et comment elle a surmonté les obstacles en se concentrant sur son travail.

Une étudiante parle de son role actuel en tant que technicienne et de la minorité des femmes
dans son option d'études. Elle pose une question sur un accompagnement pour les
technicien-nes, soulignant l'importance de se faire un réseau et de découvrir les métiers autour
des artistes.

Max Rimmelé répond en affirmant que, bien que Le Gueulard Plus ne dispose pas de dispositif
d’accompagnement pour lestechnicien-nes, néanmoins une attention particuliere est prétée aux
défis des technicien-nes et dans ce cadre, des stagiaires sont mises en relation avec des
technicien-nes pour accompagner leurs premieres expériences dans un cadre bienveillant.

Quotas et qualité des projets :

Max Rimmelé questionne la différence entre les quotas (quantitatif) et le sens et la valeur de
l'action (qualitatif), et finalement comment on valorise la qualité des programmations de projets
féminins en complément du décompte des femmes et des minorités de genres au sein des
projets.

Il souligne que bien que beaucoup de projets féminins soient accompagnés, il est difficile de
trouver des projets féminins dans certaines esthétiques.

Farah partage son expérience de travail avec des musiciens (masculins) et les défis rencontrés,
notamment la pression et les attentes excessives de leur part qu’ils n’ont pas vis-a-vis d’autres
chanteurs (masculins comme eux).

Farah et une participante discutent des dynamiques de groupe et des attentes différentes selon
les roles de chaque membre (sous-entendu également de genre), notamment en ce qui concerne
la logistique et la gestion des projets.

Réflexions sur la représentation et 'éducation:

Manon Chevalier parle d'une étude sur les apprentis a 'ARA, une école de musique associative a
Roubaix, et les choix des instruments en fonction du genre.

Elle souligne que les représentations influencent les choix des enfants en musique, et que la
plupart des musiciennes sont des chanteuses ou des pianistes.
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Manon Chevalier et Farah discutent de l'importance de la représentation et de la diversité dans la
musique, et comment cela peut influencer les choix des jeunes.

Farah propose que des quotas moins élevés mais avec une représentation qui casse les codes
pourraient avoir un effet plus positif sur la diversité.

Plus d’informations :

Les Eclairantes, programme d’actions, de la SMAC Le Gueulard Plus, en faveur des femmes et des
minorités de genre au sein des musiques actuelles: https://legueulardplus.fr/projets/les-
eclairantes

Les Eclairantes, la Journée pro égalité & diversité du 23/01/25 :
https://legueulardplus.fr/actualites/journee-pro-egalite-diversite-dans-le-cadre-des-
eclairantes-230125
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